
Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда  

воспитателя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №14 «Брусничка»   
 

Критерии 

эффектив-

ности 

Показатели эффективно-

сти деятельности 

Примечание 

сентябрь –

октябрь - 

ноябрь 

декабрь – 

январь-

февраль  

март – 

 апрель –

май  

июнь- 

июль-  

август 

Результаты 

оценки 

(фактиче-

ское испол-

нение) 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Участие педагогиче-

ского работника в кон-

курсах профессиональ-

ного мастерства (очных, 

дистанционных) различ-

ного уровня 

Источник информации: копии дипломов, сертификатов, свиде-

тельств, удостоверений об участии в конкурсах, протоколов, спра-

вок.  

Условие, при которых показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в профессиональных конкурсах (оч-

ных, дистанционных) на уровне учреждения и выше.  

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

     

1.2. Участие в мероприя-

тиях, направленных на 

повышение уровня про-

фессиональных компе-

тенций, представление 

опыта работы (в том 

числе публикации) 

Источник информации: заявки на участие, программки мероприя-

тий, приказы, сертификаты участника, свидетельства о публика-

ции, статьи.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

в конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других 

мероприятиях, направленных на повышение уровня профессио-

нальных компетенций в роли слушателя, представление опыта 

работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне 

образовательного учреждения и выше или наличие публикаций в 

печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвященных теме 

образования. 

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

     

2. Соответ-

ствие усло-

вий требо-

ваниям 

ФГОС. 

2.1. Обеспечение психо-

лого-педагогического 

сопровождения образо-

вательного процесса 

Источник информации: отчет руководителя центра ППМС помо-

щи. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

выполнено одно из условий: 

1. Участие в работе психолого-медико-педагогического консили-

ума; 

2. Участие в работе центра психолого-педагогической, медицин-

ской и социальной помощи обучающимся, испытывающим труд-

ности в освоении образовательной программы дошкольного обра-

зования, своем развитии и социальной адаптации, в том числе при 

реализации адаптированных образовательных программ;  

3. Консультирование родителей (законных представителей) по 

вопросам освоения ребенком образовательной программы до-

школьного образования.  

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

 

 

* оценку деятельности производят заместители заведующего по УВР 



2.2. Обеспечение инди-

видуализации образова-

ния 

Источник информации: отчет руководителя центра ППМС помо-

щи, отчеты педагогов. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: ведет 

индивидуальные карты развития воспитанников, разрабатывает и 

реализует индивидуальные образовательные маршруты, адапти-

рованную образовательную программу дошкольного образования, 

индивидуальную программу реабилитации. 

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

 

 

* оценку деятельности производят заместители заведующего по УВР 

2.3. Соответствие разви-

вающей предметно-

пространственной среды 

группы требованиям об-

разовательной програм-

мы дошкольного образо-

вания (оснащенность 

центров активности, 

наличие дидактических и 

методических пособий, 

картотек для реализации 

рабочей программы 

группы) 

Источник информации: 

- результаты смотра к началу учебного года и к летнему периоду, 

справки по результатам контроля. 

- участие в конкурсах, смотрах по пополнению развивающей 

предметно-пространственной среды, методического сопровожде-

ния образовательного процесса.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсут-

ствие нарушений и замечаний в ходе смотра, контроля, участие в 

конкурсах, смотрах на уровне учреждения. 

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

 

 

 

* оценку деятельности производят заместители заведующего по УВР 

3. Создание 

условий 

для сохра-

нения здо-

ровья вос-

питанни-

ков. 

3.1. Не более 22*k дней, 

пропущенных воспитан-

никами группы по бо-

лезни, в расчете на 1 ре-

бенка 

Источник информации: табели посещаемости, результаты мони-

торинга. 

Порядок расчета: количество дней, пропущенных воспитанниками 

по болезни за учебный год / среднегодовая численность воспитан-

ников группы, то есть сумма численности постоянного континген-

та группы на 1-ое рабочее число месяца, деленное на число отра-

ботанных группой месяцев. 

Коэффициент k устанавливается учреждением в зависимости от 

среднего возраста воспитанников группы и может быть увеличен 

для вновь сформированных групп. 

Например:  

 6 лет и старше – 0,40; 

 5 – 6 лет – 0,60; 

 4 – 5 лет – 0,85; 

 3 – 4 года – 1,00; 

 до 3 лет – 1,25.  

 3 – 7 лет – 0,85; 

Период: ежегодно в августе за предшествующий календарный год. 

     

3.2. Отсутствие фактов 

травматизма среди вос-

питанников во время 

образовательного про-

цесса, фактов нарушения 

прав несовершеннолет-

них 

Источник информации: служебные записки, жалобы родителей 

(законных представителей) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсут-

ствие фактов травматизма среди воспитанников во время образо-

вательного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолет-

них 

Период: ежегодно в августе за предшествующий календарный год. 

 

* оценку деятельности производят заместители заведующего по УВР 



4. Обеспе-

чение до-

ступности 

образова-

ния для 

детей с 

ОВЗ и ин-

валидно-

стью 

4.1. Обеспечение усло-

вий организации обуче-

ния и воспитания обуча-

ющихся с ограниченны-

ми возможностями здо-

ровья и инвалидностью 

(показатель учитывает-

ся при наличии в группе 

детей с ОВЗ и инвалид-

ностью) 

Источник информации: ответы заявителям, годовой анализ работы 

педагогических работников. 

Условие, при которых показатель считается достигнутым: отсут-

ствие подтвержденных жалоб родителей (законных представите-

лей) на невыполнение рекомендаций территориальной психолого-

медико-педагогической комиссии по созданию специальных усло-

вий обучения и воспитания обучающихся.  

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

     

5. Реализа-

ция основ-

ной обра-

зователь-

ной про-

граммы 

дошколь-

ного обра-

зования 

5.1. 100% воспитанников 

групп старшего до-

школьного возраста (с 6 

до 7 лет), освоивших 

образовательную про-

грамму дошкольного 

образования (данный 

показатель не учитыва-

ется у воспитателей 

групп раннего, младшего 

и среднего возраста)   

Источник информации: отчет образовательного учреждения о ре-

зультатах освоения детьми образовательной программы дошколь-

ного образования. 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего 

дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), освоивших образовательную 

программу дошкольного образования / численность воспитанни-

ков групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая] 

* 100%. 

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

 

 

* оценку деятельности производят заместители заведующего по УВР 

5.2. Не менее 70% воспи-

танников групп старшего 

дошкольного возраста (с 

6 до 7 лет), выпущенных 

с нормой речевого разви-

тия (данный показатель 

не учитывается у вос-

питателей групп ранне-

го, младшего и среднего 

возраста)   

Источник информации: отчет учителя-логопеда, отчет территори-

альной психолого-медико-педагогической комиссии. 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего 

дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), выпущенных с нормой рече-

вого развития / численность воспитанников групп старшего до-

школьного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая) * 100%. 

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

 

* оценку деятельности производят заместители заведующего по УВР 

5.3. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) воспи-

танников в рамках реа-

лизации образовательной 

программы дошкольного 

образования 

Источник информации: годовой анализ работы учреждения за 

учебный период. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: прове-

дение (участие) не менее 2-х информационных мероприятий, спо-

собствующих активизации взаимодействия педагогов с законными 

представителями воспитанников в рамках реализации образова-

тельной программы дошкольного образования 

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

     

6. Работа с 

одаренны-

ми детьми 

6.1. Наличие подготов-

ленных педагогическим 

работником воспитанни-

ков – участников, побе-

дителей, призёров и лау-

реатов фестивалей, кон-

курсов, акций, смотров, 

Источник информации: информационные письма, приказы выше-

стоящих органов, образовательных учреждений – организаторов 

мероприятий, дипломы, сертификаты участников, грамоты, свиде-

тельства. 

Условие, при которых показатель считается достигнутым: наличие 

воспитанников – участников, победителей, призёров, лауреатов 

конкурсов, фестивалей, акций, смотров, выставок, соревнований 

     



выставок, соревнований 

различного уровня 

на уровне учреждения и выше. 

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

7. Инфор-

мационная 

открытость 

7.1. Обеспечение акту-

альности информации, 

размещаемой на офици-

альном сайте образова-

тельного учреждения, 

формирование позитив-

ного имиджа учреждения 

Источник информации: информационная справка, официальный 

сайт учреждения, официальный интернет-портал департамента 

образования Администрации города «Образование Сургута» 

(www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества 

города Сургута «СурВики» (http://www.surwiki.admsurgut.ru/). 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: свое-

временное (по результатам проведения мероприятий - не позднее 

5-ти с дней с момента проведения, анонс – не позднее 3-х дней до 

дня проведения) размещение информации по своему направлению 

деятельности на официальном сайте учреждения, размещение не 

менее одного информационного материала о культурно-

образовательных событиях, достижениях обучающихся на офици-

альном сайте учреждения, официальном интернет-портале депар-

тамента образования Администрации города «Образование Сур-

гута, сайте сетевого педагогического сообщества города Сургута 

«СурВики» в течение учебного года. 

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

     

8. Соответ-

ствие дея-

тельности 

образова-

тельного 

учреждения 

требовани-

ям законо-

дательства 

8.1. Отсутствие подтвер-

жденных жалоб потреби-

телей 

Источник информации: отчет образовательного учреждения, слу-

жебная записка МКУ «УДОУ», ответы заявителям.  

Условие, при которых показатель считается достигнутым: отсут-

ствие подтвержденных жалоб потребителей законных представи-

телей, поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность. 

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

 

* оценку деятельности производят заместители заведующего по УВР 

9. Испол-

нительская 

дисциплина 

9.1 Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов с 

установленными срока-

ми исполнения, высоко-

качественное ведение 

внутренней документа-

ции учреждения, запол-

нение мониторингов  

Источник информации: служебные записки ответственных лиц, 

карты контроля, справки по результатам контроля, результаты 

мониторинга. 

Условие, при которых показатель считается достигнутым:  

- отсутствие документов, неисполненных в срок или подготовлен-

ных некачественно; 

- отсутствие замечаний при ведении внутренней документации 

учреждения 

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

 

* оценку деятельности производят заместители заведующего по УВР 

 

 

http://www.edu-surgut.ru/
http://www.surwiki.admsurgut.ru/

